TITRE 2 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

;ANNEXE PEDAGOGIQUE

; STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL

L

ELEVE-Nom: CAGET . ... ...
Adresse 3,7&1&9—,4&&%—"[/“9/{0‘0»&12. OJ.J.Q.Q-Q«
Code postal - Ville : Neueagtel- el - 0b... o 1. PO 4 S

F6y0 QM—BA:M/J\

Prénom : EIMLQ:JL Classe : 32__f+

Tuteur en entreprise :

ENTREPRISE: H.E . B Plagonn

e COLLEGE : Scﬂweitém. VelRael

Professeur tuteur chargé du suivi :

Nom : ﬂ‘“ EM\B Quialité : QM H”_VEQ' E\/(LQUZ)X

DATES du stage en milieu professionnel : du /J.&./AQ, ............ au 22./.4&/ /18. .....................

-Présence dans l'entreprise : Maximum 7h00 par jour entre 6h00 et 20h00.
-Horaire hebdomadaire maximum : 30h00 (si I'éleve a moins de 15 ans)- 35h00 (si I'éléve a plus de 15 ans).
-Une pause d’au moins 30 min est obligatoire au-dela de 4h30 d’activité.

CONTENUS DU STAGE

Jours Matin | Aprés-midi | Total journalier

Lundi L De - SR a A3 =Pe—— 14 S

Mardi * "De 30\ aNAX Dg—r—""} S

Mercredi De @K a2 Az De—r sk

Jeudi De Bh a2 NI Be — s h

Vendredi De A a2 A3 7 ~ s

Samedi De a De a ~
TOTAL HEBDOMADAIRE ASHh

+ &

Objectifs de la formation en entreprise :

La formation en milieu professionnel doit permettre au stagiaire : |
s 5 ¥ 'Y 1
e  De découvrir I'entreprise, les réalités professionnelles, .,
° D’acquérir et de mettre en ceuvre des compétences,

e De faciliter et de développer des qualités professionnelles (culture d’entreprise,
esprit d’équipe, ...),

e  D’assurer une complémentarité et une continuité pédagogique entre
I'établissement de formation et I'entreprise.

Champ professionnel concerné

RAK menl

Modalités de la concertation

Visite(s) prévues sur rendez-vous aprés appel téléphonique

Modalités d’évaluation

-Livret de stage a remplir par I'éléve

-Fiche d’évaluation a remplir par le tuteur et/ou le professeur
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ANNEXE FINANCIERE

Repas :
Le collége établit une.remise d’ordre sur la demi-pension pour les éleves bénéficiant de ce service au collége.
Remboursement des frais de restauration sur justificatif selon les dispositions prises par le Conseil d’administration.

0 ¢

Transport :
Le stagiaire assure son déplacement de son domicile au lieu de I'entreprise par ses propres moyens.
Remboursement des frais de déplacement sur justificatif selon les dispositions prises par le Conseil d’administration.

Assurance de I’entreprise d’accueil : contrat n°: 685 LL K-

Assurance établissement : Sociétaire MAIF n° : 09G§29 R

Document établi en 4 exemplaires (1 pour I'entreprise, 2 pour le collége, 1 pour I'éléve et sa famille)

En cas de rupture de stage, I'éléve s’engage a réintégrer aussitot le collége.

A 0 2 N J f) F 4} 'y 2
Faita. Nean e Aaled . /e....A.Q,[/M 17} S Jraita N A AaXeX . AG JTIITE .
Le chef d"entrebrise ou le responsable de l'organisme d'accueil Le principal du collége BOKE (3

Signature et'cachet de I'entreprise Signature et cachet

Le.o 28 ;Tg AL lo - ASTARTAG ... Vo AS(ARIAE" oo ASFNIARE™ .

Le di de SEGFPA Le(s) professeU((.?) tuteur(s) Les parents ou le responsable légal L éleve

chargé(s) du suivi
Nom et signature G ALANT M Qagc A L/ Nom(s) et signaturé(s) Nom et signaturg ¢
Nom et signature 2 W

Convention relative aux stages en milieu professionnel
Page 4/4



